




 

 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER LA 

REALIZZAZIONE DI UN PARCHEGGIO IN UNA PORZIONE DELL’AREA EX 

CASERMA PRANDINA ALL’INTERNO DEL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE 

DELLA SOSTA DELL’EX CASERMA PRANDINA 

 CIG: BB97C4758F 

RISPOSTE CHIARIMENTI DA NR 5 A NR 11 

 

CHIARIMENTO NR. 5: 

Q: Tassatività dell'elenco delle categorie di lavoratori svantaggiati. Il Disciplinare individua le 

categorie di lavoratori svantaggiati con riferimento al D.M. 17 ottobre 2017 e riporta un elenco di 

7 condizioni. Si chiede di chiarire se tale elenco debba ritenersi tassativo ed esaustivo, ovvero se si 

estenda anche ad ulteriori categorie di lavoratori svantaggiati previste da normative vigenti non 

espressamente richiamate dal Disciplinare, quali a titolo esemplificativo: 

– persone con disabilità ai sensi della L. 68/1999 (categorie protette); 

– beneficiari di misure di sostegno al reddito (es. NASpI, Assegno di Inclusione, Reddito di 

Cittadinanza) al momento dell'assunzione; 

– soggetti svantaggiati ai sensi dell'art. 4 della L. 381/1991 (cooperative sociali). 

In caso di risposta affermativa (elenco non tassativo), si chiede di indicare quali ulteriori categorie 

siano ritenute ammissibili dalla Stazione Appaltante. 

R: Le categorie sono tutte quelle previste dalla Art. 1 del DM 17/10/2017 a cui si fa riferimento. 

 

CHIARIMENTO NR. 6: 

Q: l Disciplinare precisa che le condizioni di svantaggio devono sussistere "al momento 

dell'assunzione" e che l'assunzione deve essere avvenuta prima della scadenza del termine di 

presentazione delle offerte, senza tuttavia fissare alcun limite temporale retrospettivo. Si chiede di 

chiarire: 

– a) se sia previsto un periodo massimo di anzianità del rapporto di lavoro entro il quale 

l'assunzione deve essere stata avviata (es. negli ultimi 3 anni, 5 anni, o dall'aggiudicazione 

dell'appalto), ovvero se sia sufficiente che l'assunzione sia avvenuta in qualsiasi momento 

antecedente alla scadenza dell'offerta, indipendentemente dall'anzianità del rapporto; 

R: Farà fede lo stato di assunzione purché avvenuto prima della scadenza della procedura e la 

documentazione (es: Doc Unilav) da cui si rilevi che la persona rientra nelle categorie indicate dal 

DM 17/10/17. Si conferma che è sufficiente che l’assunzione sia avvenuta in qualsiasi momento 

antecedente alla scadenza dell’offerta, indipendentemente dall’anzianità del rapporto. 

 

b) se la condizione di svantaggio debba essere ancora attualmente sussistente al momento della 

presentazione dell'offerta, oppure sia sufficiente che fosse presente al solo momento 

dell'assunzione. A titolo esemplificativo: un lavoratore assunto a 22 anni (quindi under 24 – 

condizione n. 2 del D.M. 17/10/2017) che al momento della presentazione dell'offerta ne abbia 35, 

è ancora computabile ai fini del punteggio? 



 

 

R: Si conferma che il requisito in questione, ovvero la condizione di svantaggiato, è ancorata al 

solo momento dell’assunzione, senza alcuna limitazione temporale (purché, beninteso, il personale 

svantaggiato sia ancora dipendente dell’Operatore).  

 

 

CHIARIMENTO NR. 7: 

1. Q: Il Disciplinare fa riferimento al "personale svantaggiato coinvolto nell'espletamento dei 

lavori". Si chiede di chiarire se tale locuzione comprenda esclusivamente: 

– il personale con presenza fisica sul cantiere (operai, tecnici di cantiere, capisquadra, 

preposti); 

oppure si estenda anche a: 

– il personale tecnico e amministrativo dell'impresa che, pur non operando fisicamente in 

cantiere, svolge attività funzionali e strumentali all'esecuzione dell'appalto (a titolo 

esemplificativo: responsabile di commessa, ufficio gare, ufficio legale, ufficio personale, 

ufficio amministrativo e contabile, addetti alla segreteria e alla reception). 

R: Si conferma che si tratta del personale coinvolto nell’appalto nella sua totalità vedasi risposta 

a chiarimento nr 1 

 

2. Si chiede altresì di chiarire se il personale dei subappaltatori – espressamente escluso dalla 

definizione di "personale dipendente" dell'operatore economico concorrente – possa 

comunque essere computato, ovvero se sia ammesso solo il personale con rapporto di lavoro 

subordinato diretto con il concorrente (o con le imprese del raggruppamento, in caso di 

RTI). 

R: Si conferma, deve essere personale dipendente dell’Operatore economico. 

 

CHIARIMENTO NR. 8 

Q: Significato di "adeguatamente formato. Il Disciplinare richiede che il personale svantaggiato 

offerto sia "adeguatamente formato", senza ulteriori specificazioni. Tale locuzione risulta di 

difficile interpretazione in assenza di parametri di riferimento. Si chiede pertanto di chiarire: 

– a) se la formazione richiesta si riferisca esclusivamente agli obblighi formativi in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 

21/12/2011 (formazione generale e specifica per la mansione), ovvero si estenda anche a una 

formazione professionale specifica per le attività oggetto dell'appalto; 

– b) quali soggetti erogatori della formazione siano ritenuti idonei (ente bilaterale del settore 

edile – es. Formedil –, organismo accreditato dalla Regione, istituto di formazione 

professionale, formazione interna aziendale documentata, ecc.); 

– c) se la formazione debba essere attualmente in corso di validità alla data di presentazione 

dell'offerta (es. corso di sicurezza rinnovato negli ultimi 5 anni), ovvero sia sufficiente che 

sia stata erogata in qualsiasi momento precedente senza limiti di validità; 

– d) quali documenti saranno ritenuti probatori ai fini della verifica pre-contrattuale prevista 

al paragrafo 24 del Disciplinare (attestati di frequenza rilasciati da ente certificatore, 

libretto formativo del cittadino, dichiarazione del datore di lavoro, registro corsi interni, 

altro). 



 

 

R: Si tratta di personale che abbia ricevuto formazione minima di legge ove prevista es: 

sicurezza o in base alla normativa di settore prevista in ragione della mansione svolta 

nell’ambito dell’appalto. 

 

CHIARIMENTO NR. 9 

Q: relativamente a quanto definito nel disciplinare di gara art. 17 e nel disciplinare telematico, 

l’offerta tecnica è composta da: 

• copia della ricevuta del pagamento del contributo ANAC; 

• il documento All. 06 “Offerta tecnica criteri tabellari” per l’attribuzione dei punti dal n. 1 

al n.6 di cui alla successiva Tabella n.4; 

• le attestazioni e le certificazioni in corso di validità, a comprova dei criteri dal n. 1 al n. 5 

della successiva Tabella n.4; 

• una Relazione tecnica che non dovrà superare in totale 25 pagine intese come 25 facciate in 

formato A4 in carattere Times New Roman 11, interlinea 1,5, margini sopra-sotto-destra-

sinistra 2 cm, e che sviluppi ciascuno dei sub-criteri previsti per la modalità di attribuzione 

dei punti tecnici discrezionali, e quindi: dal criterio n. 7 al n. 11 di cui alla successiva Tabella 

n.4. 

• CV (senza dati sensibili) per l’attribuzione del punteggio di cui al criterio n. 8 di cui alla 

successiva Tabella n. 4; 

• certificati di regolare esecuzione o collaudo per la comprova del criterio n. 7 e 8. 

• (eventuale) dichiarazione firmata contenente i dettagli dell’offerta coperti da riservatezza, 

argomentando in modo congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta sono da 

segretare. Il concorrente a tal fine allega anche una copia firmata della Relazione tecnica 

adeguatamente oscurata nelle parti ritenute costituenti segreti tecnici e commerciali. Nel 

caso in cui l’operatore economico secreti l’intera offerta tecnica, questa sarà considerata 

come non secretata. 

Alla luce di quanto sopra, si chiede di confermare se sia consentito allegare alla Relazione tecnica 

ulteriori elaborati grafici, in formato A4 e/o A3, finalizzati a una migliore illustrazione dell’offerta 

tecnica e non ricompresi nel limite massimo delle 25 facciate previsto per la Relazione tecnica. 

In caso affermativo, si chiede altresì di precisare il numero massimo di elaborati grafici allegabili 

in aggiunta alle suddette 25 facciate. 

 

R: Si conferma, sono esclusi dal conteggio del numero di pagine consentite: copertina, indice, 

certificazioni, schede, attestati, allegati ed esempi documentali. Non è previsto un limite posto che 

eventuali allegati o esempi documentali devono essere unicamente funzionali a quanto indicato ai 

criteri della relazione tecnica per i quali vengono prodotti. 

 

CHIARIMENTO NR. 10 

Q: La scrivente Impresa, in riferimento alla documentazione richiesta ai fini delle verifiche 

antimafia e in particolare all'allegato All. 05 – informazione antimafia Dichiarazione sostitutiva 

familiari conviventi, chiede se, essendo l’impresa regolarmente iscritta nella White List della 

Prefettura competente, sia comunque necessario acquisire e trasmettere le dichiarazioni dei 

soggetti di cui all’art. 85 del D.Lgs. 159/2011, oppure se sia sufficiente allegare la certificazione 

prefettizia attestante l’iscrizione nella White List in corso di validità. 

 



 

 

R: È sufficiente allegare attestazione prefettizia afferente all’iscrizione alla white list in corso di 

validità. 

 

CHIARIMENTO NR. 11 

Q: Si chiede di verificare ed eventualmente correggere e ripubblicare l’Allegato 7, in quanto, a 

nostro avviso, risulta mancante della dicitura relativa al possesso della UNI EN ISO 14001, e 

pertanto non conforme ai criteri richiesti dal disciplinare di gara. 

R: Si precisa che l’errore materiale riguardava l’allegato 06 riferito all’ Offerta tecnica criteri 

tabellari che è stato prontamente caricato corretto nella Sez Documenti id gara della procedura 

come comunicato nella Sez. Chiarimenti del portale Net4market procedura prot. 1201/26, con il 

titolo Errata corrige: All. 06 Offerta tecnica criteri tabellari_ corretto. Si prega quindi di utilizzare 

quest’ultimo allegato.  

 

CHIARIMENTO NR. 12 

Q: è possibile rendere l'allegato 05 tramite il legale rappresentante che dichiara in nome proprio 

e in nome e per conto di tutti i soggetti ex art. 94, comma 3, D.lgs. 36/23? 

R: Per l’Allegato 05_Dichiarazione antimafia si conferma che è possibile. 
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