DICHIARAZIONE ai sensi dei D.Lgs. 33 e 39 del 2013 per i titolari di incarichi dirigenziali
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’ EX ART. 47 D.P.R. 445/2000) nonché del Modello 231 della
Societa

Il sottoscritto Riccardo Bentsik,
. in relazione al conferimento dell’incarico di DIRIGENTE FUNZIONALE di

APS Holding S.p.A.,
CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000;

- dell'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni discendente
dall’eventuale rilascio di dichiarazioni mendaci mediante la presente dichiarazione (art. 20 co. 5 D.lgs.
39/2013);

- delle conseguenze derivanti dalla violazione del divieto di pantouflage previsto dall’art. 53 co. 16ter del
D.lgs. 165/2001;

- di essere consapevole che dalla violazione delle disposizioni del Modello e del Codice Etico e di
Comportamento, che ne costituisce parte integrante, potrebbero derivare disciplinari, secondo le
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e in base al Capitolo 7 del Modello;

- che la presente dichiarazione costituisce parte integrante e sostanziale delle condizioni che regolano la
prestazione della mia attivita lavorativa a favore del datore di lavoro.

DICHIARA

1. aisensidell’art. 20, co 3 del D.Igs. 39/2013:

& dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste per I'incarico conferito dal
D.lgs. 39/2013 (art. 3, co. 1 lett. c.));

o di non trovarsi alcuna delle cause di incompatibilita per I'incarico conferito dal D.Igs.
39/2013 (art. 12);

2. aisensidegliartt. 21, D.lgs. 35/2013 e 53 co. 16ter del D.lgs. 165/2001, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di cui all’art. 53 co. 16ter del D.lgs. 165/2001,

3. di aver ricevuto da APS Holding S.p.A. la versione ad oggi vigente del Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001 (il “Modello”), nonché dell’allegato Codice Etico e di
Comportamento;

4. dinon trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale;

COMUNICA

1. aisensidell’art. 14, co. 1 lett. d) e co. 1bis, del D. Lgs. 33/2013:
& dinon aver assunto altre cariche, presso enti pubblici o privati;
o diaverassunto le seguenti altre cariche, presso enti pubblici o privati:
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2. aisensidell’art. 14, commi 1 lett. e), 1bis e 1ter del D.Igs. 33/2013:
o dinon ricoprire altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
o diricoprire i seguenti altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

=

. [
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SI IMPEGNA A

» astenersi dal compiere ogni atto o decisione qualora venisse a trovarsi in conflitto di interesse;

e comunicare tempestivamente alla societa APS Holding S.p.A. ogni variazione dei dati forniti nell’ambito
della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale sull'insussistenza delle
cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.lgs.39/2013 e D.lgs.165/2001;

e partecipare ai seminari di formazione in materia di anticorruzione e D.lgs. 231/2001 che
eventualmente saranno organizzati dalla Societ3;

e tenere un comportamento conforme alle prescrizioni contenute nel Modello e Codice Etico e di
Comportamento e in tutti gli eventuali aggiornamenti che saranno approvati dalla Societa;

e adempiere agli obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza previsti nel paragrafo
6.6.1 del Modello.

DICHIARA inoltre

e di essere informato che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Igs. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito web dell’amministrazione in apposita sezione Amministrazione Trasparente;

¢ diessere informato, ai sensi e per gli effetti di cuiall’art. 13 Reg. Eu. 679/16, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per finalita del
provvedimento per il quale la dichiarazione & resa;

e di prendere atto che, col presente incarico, Lei & AUTORIZZATO al trattamento dei dati personali ai fini
dello svolgimento dell’incarico in oggetto. Pertanto, fei ha il compito e la responsabilita di trattare con
assoluto riserbo e sempre in modo lecito e corretto tutti dati, personali e non, che Lei ritenga
opportuno trattare per lo svolgimento del Suo compito; le istruzioni di cui all’art. 29 del regolamento
Europeo 679/2016, sono riportate all'interno della lettera di assunzione.

Allega inoltre:

o fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Padova, 6 novembre 2023

Il dichiarante




